EOI RIO VERO BARBASTRO

Criterios de seleccion Erasmus+ para Movilidades Docentes 25-26 EOI RiO VERO

HOJA DE AUTOBAREMACION DEL/A DOCENTE:

Cofinanciado por
* * LY 4
o x la Union Europea

Dentro de la Acreditacion Erasmus se nos ha concedido un nuevo kal121
2025-1-ES01-KA121-ADU-000307071 desde el 1 de julio de 2025 hasta el 30 de agosto de 2026.

Financiacion: 53.675 euros

La movilidades propuestas para el personal de la EOI Rio Vero para el curso 25-26 son las siguientes:
- OBSERVACION PARA EL PROFESORADO

- FORMACION PARA EL PROFESORADO

- FORMACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

- ACOMPANAMIENTO de profesorado a las movilidades de alumnado adulto en grupo

Las movilidades son normalmente de 5 dias en las de observacion y 5 o 6 dias en las de formacién segtin
el programa. Puede haber excepciones a la duracién de las mismas previa justificacion del solicitante.

Plan Erasmus
Objetivos

Se muestra a continuacion la lista de los objetivos de su Plan Erasmus y la estimacion anual de sus objetivos de movilidad.
Examine cuidadosamente estos objetivos al solicitar sus actividades en la seccion siguiente. Sobre todo, debe asegurarse

de gue las actividades gue solicita puedan contribuir a la consecucion de los objetivos de su Plan Erasmus; sera uno de los
criterios clave a la hora de evaluar sus actividades cuando estas finalicen.

Obijetivos

Objetivo 2 : Mejorar la calidad de la gestion del centro y conseguir una renovacion de la direccion de la escuela de una
forma gradual y consolidando el trabajo realizado.

Objetivo 3 : Mejorar la calidad docente del protesorado, tanto linglistica como metodologica, tecnologica y emocional.

Objetivo 4 : Contribuir al objetivo europeo de la formacion de adultos a lo largo de la vida y su participacion activa en la
sociedad, mejorando la integracion, la atencion a la diversidad y el abandono escolar.

Objetivo 5 : Evaluar de una forma objetiva, justa, equitativa, calibrada, anclada en el Marco Comiin europeos de referencia
para las lenguas y con criterios cientificos.

Objetivo 6 : Transformacion de la ensefanza presencial tradicional en nuevas modalidades semipresencial, hibrida, mixta y
a distancia.

Fechas limite presentacion solicitudes- primera ronda: Septiembre 2025




Se elegira el tipo de movilidad segtin el listado priorizado. Anade 1, 2 o 3 a cada tipo de movilidad,
siendo el 1 lo que mas te interesa y el 3 lo que menos. Se puede dejar alguna en blanco

[J MOVILIDAD DE OBSERVACION PARA EL PROFESORADO.
[J MOVILIDAD DE FORMACION PARA EL PROFESORADO

[J PROFESOR ACOMPANANTE- MOVILIDAD DE GRUPO DE ESTUDIANTES ADULTOS

MERITOS

PUNTUACION

PUNTUACIO
N OBTENIDA
(escribe tu
puntuacion)

1. COMPETENCIA LINGUISTICA Y DIGITAL. Para acreditar el nivel serd necesario presentar el

certificado académico o titulo acreditativo. (max. 5 puntos)

[J a) Nivel B2 en la lengua de trabajo 1 punto
[J b) Nivel C1 en la lengua de trabajo 1,25 puntos
[J c) Nivel C2 en la lengua de trabajo 1,5 puntos

[J d) Otros idiomas: Nivel B1

0,5 puntos por
cada idioma

[J e) Otros idiomas: Nivel B2

0,75 puntos por
cada idioma

[J f) Otros idiomas: Nivel C1

1 punto
por cada
idioma

[J g) Otros idiomas: Nivel C2

1,25 puntos por
cada idioma

[J h) Nivel B2 competencia digital (ArcoDigital)

1,5 puntos

2. Colaboracion en proyectos Erasmus o europeos.

a) Coordinacidn de proyectos en Erasmus Kal o Ka2 en nuestro
centro.
Nombre del proyecto o proyectos:

2 puntos por
ano
(max. 6 puntos)

b) Participacion activa en proyectos Erasmus en
nuestro centro.
[J Participantes en movilidades (1 punto)
Menciona las movilidades realizadas

1 punto/0,5
puntos por afio
(max. 6 puntos)




[J Profesorado de apoyo al proyecto (0,5) (por
ejemplo en tareas de difusion, Erasmus Days,
de recepcidn de profesorado de job
shadowing, busqueda de socios para
movilidades de alumnado o de experto
invitado, ect..)

Menciona brevemente las tareas realizadas

c¢) Coordinacion (1) o participacion (0,5) proyectos de
innovacién en nuestro centro.

Nombre del proyecto o proyectos:

1punto/0,5
puntos por afio
(max. 3 puntos)

d) Coordinacion (1) o participacién (0,5) en proyectos
Etwinning en nuestro centro.

Nombre del proyecto o proyectos:

1 punto/0,5
puntos por afio
(max. 3 puntos)

[] 3. No haber realizado movilidades Erasmus anteriores.

1 punto

[J 4. Dos afios 0 mas de antigiiedad en el centro

2 puntos

5. Situacion de menos oportunidades en el ambito
profesional:

Localizacién geogréfica: Barbastro (0,5 puntos ), Ainsa

(0,75 puntos) , Benasque (1 punto)

Situacion de interninidad (1 punto)

Reduccion de jornada por conciliacion (1 punto)

Mayores de 55 afios (0,5 puntos)/ Mayores de 60 afios (1

punto)

Vacantes ofertadas como jornada parcial: mas de 10

horas lectivas: (0,5 puntos) /menos de 10 horas lectivas:

(1 punto)

O 000 O

0,5 puntos / 1
punto /1,5
puntos

6. Me comprometo a la preparacion,

O si




implementacion y difusion de la movilidad, en caso

de ser beneficiario de una.

PUNTUACION TOTAL (suma tus puntos)

En Barbastro, a de de 2025

Fdo.: El/la docente.

Enviar formulario y documentacién a: eoirioveroerasmusplus@hotmail.com o en el centro a la coordinadora
Erasmus


mailto:eoirioveroerasmusplus@hotmail.com

